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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Przedsiebiorczos¢ [S2ETI2>Przedsieb]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr
Edukacja techniczno-informatyczna 1/2

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢
stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne
15 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria

0 15

Liczba punktéw ECTS

2,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

dr Matgorzata Rembiasz
malgorzata.rembiasz@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Student zna podstawowe pojecia z zakresu podstaw ekonomii. Ma ogding wiedze na temat funkcjonowania
przedsiebiorstw w gospodarce rynkowe;.

Cel przedmiotu

Umiejetnos¢ podjecia dziatalnosci gospodarczej i oszacowania kosztow zwigzanych z tym procesem oraz
znajomos¢ podstawowych zasad zarzgdzania przedsigbiorstwem.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. student zna i rozumie zagadnienia ekonomiczne zwigzane z dziatalno$cig zawodows.

2. student ma wiedze na temat form indywidualnej przedsiebiorczosci oraz zasad prowadzenia
dziatalno$ci gospodarcze;.

Umiejetnosci:
1. student potrafi kierowac pracg zespotu lub petni¢ w nim wiodgcg role oraz wspotdziataé z innymi
osobami w ramach prac zespotowych



2. student ma umiejetnos¢ samodzielnego planowania i realizowania procesu wtasnego uczenia sie przez
cate zycie

Kompetencje spoteczne:

1. student jest gotowy do myslenia i dziatania w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy

2. student jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z uwzglednieniem swojego
rozwoju zawodowego.

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

W zakresie stosowanych metod weryfikacji osiggnietych efektdéw uczenia sie stosuje kryteria oceny
/ocena: zgodnie z regulaminem studiéw. Ocena wynika z indywidualnej pracy i udziatu w projekcie oraz
puntdw uzyskanych z testu i aktywnos$ci na wyktadzie.

Tresci programowe

1. Planowanie dziatalnosci gospodarczej
2. Analiza rynku i konkurencji

3. Zarzadzanie kapitatem ludzkim.

4. Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa
5. Strategie marketingowe

Tematyka zaje¢

Wyktad:

1. Rola matych i srednich przedsiebiorstw w gospodarce

2. Bariery rozwoju przedsiebiorczosci i czynniki sukcesu firmy

3. Kompetencje przedsiebiorcy. Zarzgdzanie i umiejetnosc pracy w zespole
4. Podstawy zarzgdzana

5. Zrodta finansowania dziatalnosci gospodarcze;j.

6. Podstawowe elementy rachunkowosci i analizy finansowej

7. Marketing mix i strategie marketingowe

Projekt:

1. Struktura biznesplanu

2. Misja, wizja i strategia przedsiebiorstwa

3. Zarzgdzanie ludZzmi w przedsiebiorstwie

4. Motywowanie i podnoszenie zaangazowania pracownikow
5. Zarzgdzanie finansami w przedsiebiorstwie

6. Wykorzystanie roznych narzedzi marketingu

Metody dydaktyczne

Wykitad: wyktad konwersatoryjny, dyskusja ze stuchaczami nad rozwigzaniem danego problemu, analiza
przypadkdéw

Projekt: zadania - elementy biznesplanu, mozliwos¢ wykorzystania symulacji biznesowych (Game-Based
Learning)
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 20 1,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidow/egzaminu,
wykonanie projektu)




